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Door de bezuinigingen van het kabinet op de sociale werkplaatsen en op 

de gemeentelijke taak mensen aan het werk te helpen, zijn in de toekomst 

weer meer mensen veroordeeld tot een uitkering. GroenLinks vindt dat on-

acceptabel omdat hiermee een nieuwe generatie uitkeringsafhankelijken 

wordt gecreëerd. Het staat haaks op wat we met zijn allen willen: namelijk, 

mensen aan het werk en uit de armoede. Er is bij gemeenten nog veel weer-

stand tegen de Haagse voornemens maar slechts weinig zal tegengehouden 

kunnen worden. Het kabinet Rutte heeft ’t helaas voor het zeggen in Neder-

land, met steun van Tweede en Eerste Kamer.

DE BIJSTANDSTREKKERS 
VAN MARK RUTTE

Gemeenten krijgen door de nieuwe Wet werken 
naar vermogen (Wwnv) de verantwoordelijkheid 
voor de reïntegratie van mensen in de WWB, WSW 
en wajong. Het benodigde geld doet het kabinet er 
niet bij. Volgens GroenLinks komt er te weinig geld 
om iedereen die dat nodig heeft (eventueel met een 
tijdelijke tegemoetkoming in de loonkosten voor de 
werkgever; loondispensatie) aan de slag te helpen. 
Daarnaast ontstaat grote druk op belangrijke zaken 
als inburgering, taalonderwijs en vakscholing, of ze 
worden zelfs geheel afgebouwd. 
De sociale werkplaatsen moeten volgens het Rijk 
worden gedecimeerd en het bedrijfsleven moet veel 
meer mensen met een arbeidsbeperking gaan opne-
men en begeleiden.

Voor de DCW geldt dat van de huidige 700 beschutte 
werkplekken in Enschede, ongeveer 500 zullen over-
blijven. De overige circa 1200 DCW-werkplekken 
moeten allemaal naar het bedrijfsleven worden 
gebracht, m.b.v. loondispensatie. De gemeente gaat 
wel iets betalen voor de begeleiding, maar die niet 
zelf uitvoeren. 
De eisen die aan bedrijven zullen worden gesteld 
zijn nog niet uitgewerkt, de bijdrage aan de bege-
leiding van gemeentezijde evenmin. Er wordt door 
Enschede er vanuitgegaan dat bedrijven zelf belang 
hebben bij tevreden werknemers die ook in de toe-
komst goed kunnen blijven functioneren. Groen-
Links heeft hier grote vraagtekens bij.

Loondispensatie zal geen wonderen brengen: het 
percentage regulier–werkenden met een indicatie 
voor de sociale werkplaats is in 2010 zelfs afge-
nomen. De uitstroom naar regulier werk vanuit 
gemeentelijke reïntegratie-instrumenten bleef met 
14% ver achter op de ambitie van 30% die de Raad 
heeft vastgesteld. 
De vraag is dan ook in hoeverre het bedrijfsleven in 
de komende jaren de gemeenten behulpzaam� >  
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EVEN VOORSTELLEN: 

kan zijn en zal zijn, bij het optrekken en begeleiden 
van de zeer diverse doelgroepen die zullen vallen 
onder de toekomstige Wwnv.

De werkgever wordt zo nodig via loondispensatie 
gecompenseerd als bij iemand sprake is van een 
achterblijvende productiviteit. De werkgever gaat 
een reëel bedrag betalen voor een werknemer met 
loondispensatie, dus deze zal ook geld moeten 
kunnen verdienen aan de geboden werkplek. De 
invoering van de Wwnv kan dus alleen een succes 
worden, indien de werkgelegenheid flink toeneemt. 
Alweer grote vraagtekens: Enschede kampt al de-
cennia lang met te weinig arbeidsplaatsen. 
Een ander probleem met de loondispensatie is 
het geplande einddoel: regulier werk, waarbij van 
baangarantie geen sprake is. Vanwege de gewenste 
prikkel regulier aan de slag te komen, heeft men 
bedacht dat loondispensatie en wettelijk minimum 
loon niet samengaan. Regulier werk zal niet voor 
iedereen haalbaar zijn, wat voor een deel van de 
doelgroep betekent dat ze structureel minder gaat 
verdienen dan het wettelijk minimumloon. Dat is 
een schande.

Behalve de beloning, is ook het werk zelf voor de 
doelgroep punt van zorg. Er zal rekening moeten 
worden gehouden met wachtlijsten van mensen 
die thuis zitten (met alleen een bijstandsuitkering), 
want het vinden van de benodigde loondispensa-
tieplekken voor de totale doelgroep zal vele jaren 
kosten en geld voor begeleiding anderszins is er 
onvoldoende. 

Overigens is het van belang dat de loonwaarde van 
de mensen niet structureel te laag wordt ingeschat 
bij wijze van stimuleringsmaatregel, want dat leidt 
tot valse concurrentie met het reguliere arbeidsaan-
bod.

Er moeten kortom zware klappen uit Den Haag 
worden opgevangen… Helaas maken de ontwikke-
ling van de luchthaven en de risico’s van de forse 
grondpositie van het Grondbedrijf (niet bepaald de 
hobbies van GroenLinks) een beetje spek op de bot-
ten noodzakelijk. 
Niettemin zal onze inzet zijn de kwetsbaarste men-
sen in Enschede te beschermen tegen de draconi-
sche bezuinigingen uit Den Haag. 
GroenLinks zal zich met name verzetten tegen voor-
genomen bezuinigingen op de zorg, het participatie-
budget (reïntegratie) en de DCW. Het armoedebeleid 
willen we in stand houden! — JELLE KORT

REAGEREN? Schrijf naar: Fractiekantoor GroenLinks, 
postbus 20, 7500 AA Enschede.  
Of e-mail: j.kort@enschede.nl

>	 Vervolg ‘De bijstandstrekkers van Mark Rutte’

Mijn naam is Daniël van Schoot, in het dagelijks leven 
ben ik student elektrotechniek aan de Universiteit 
Twente. Afgelopen maart ben ik verkozen tot be-
stuurslid van GroenLinks Enschede-Haaksbergen. 
Binnen het bestuur houd ik mij met name bezig met 
het opzetten van activiteiten en het activeren van 
jongere leden. 
Bij de afgelopen gemeenteraadsverkiezingen was ik 
kandidaatsraadslid en ik neem op dit moment deel 
aan de uitgebreide fractie. 
Ik heb al lang een band met GroenLinks en op deze 
manier kan ik bijdragen aan een beter klimaat (in 
alle opzichten) in Enschede!

Naast mijn studie en activisme kijk ik graag naar 
films en luister ik naar muziek. Ook lees ik graag. 
Voor mijn studie en ontspanning kom ik regelma-
tig in het buitenland waar ik erg van geniet en veel 
inspiratie opdoe. Op de UT ben ik ook nog actief als 
voorzitter van de faculteitsraad elektrotechniek, 
wiskunde en informatica. Ik hoop een mooie tijd 
tegemoet te gaan als bestuurslid met veel groene en 
linkse plannen! — DANIËL VAN SCHOOT

Reageren? Schrijf naar: Daniël van Schoot,  
Hoogstraat 22, 7512 GX Enschede.  
Of e-mail: dvanschoot@gmail.com 

	 WEL OF NIET DE NIEUWBRIEF?
Wie liever géén ‘papieren’ nieuwsbrief ontvangt, 
kan dat doorgeven aan de redactie (zie adresstrook). 
Wie nog niet de papieren versie ontvangt, maar dat 
wel graag wil, kan dat ook doorgeven…
NB: Van veel leden hebben we geen of een onjuist 
e-mailadres. Ontvang je geen mail, maar wil je dat 
wel, geef dan je e-mailadres door! Dat kan via  
info@groenlinksenschede.nl



WAT DOET DE WERKGROEP 
ZORG EN WELZIJN?
Sinds jaar en dag wordt de fractie van GroenLinks 
Enschede ondersteund door enkele werkgroepen. 
Eén van die werkgroepen is de werkgroep Zorg en 
welzijn. In deze werkgroep zitten allerlei mensen 
die of vanuit hun werk, hun omgeving of vanuit 
pure interesse te maken hebben met zaken op het 
gebied van zorg en welzijn. 

EEN VAN DE doelEN van de werkgroep is om mee te 
discussiëren over onderwerpen die actueel zijn in 
de gemeenteraad. Het is ook om deze reden dat 
fractielid Tiny Hannink, portefeuillehouder op het 
gebied van zorg en welzijn en overigens ook voor-
malig coördinator van de werkgroep, ook aanwezig 
is bij de vergaderingen van de werkgroep. De fractie 
is niet zo heel groot en het is daarom fijn een groep 

van betrokken mensen te hebben die als klankbord 
kan fungeren. Verder is de werkgroep er ook om 
zaken die spelen in de maatschappij te signaleren. 

De wisselwerking die hierdoor tussen de werkgroep 
en de fractie ontstaat, zorgt ervoor dat GroenLinks 
Enschede scherp en alert blijft op het gebied van 
zorg en welzijn. 
Onderwerpen die momenteel een grote rol spelen 
in de werkgroep zijn de transitie van de jeugdzorg 
van de provincie naar de gemeente en het armoede
beleid van de gemeente. De vergaderingen van 
de werkgroep Zorg en welzijn vinden doorgaans 
plaats op de laatste dinsdag van de maand om 8 uur 
’s avonds in het Stadhuis. — ANITA SEMPEL

MEEDOEN? Schrijf naar: Anita Sempel, Fractiekantoor 
GroenLinks, postbus 20, 7500 AA Enschede.  
Of e-mail: anita.sempel@gmail.comAGENDA

23 / 06	 Uitgebreide Fractie, stadhuis, 19.30 uur
24 / 06	 WIJKBEZOEK TWEKKELERVELD
01 / 07	werkbe zoek Werkplein
04 / 07 	�stedelijke  commissie behandeling Kader-

nota, stadhuis 19.00 uur
05 / 07 	werkgroep Fysiek, stadhuis 20.00 uur
06 / 07 	�werkgr oep Werk & Inkomen,  

stadhuis 20.00 uur
11 / 07 	� Raad behandeling Kadernota DEEL 1,  

19.00 uur stadhuis
11 / 07 	� Raad behandeling Kadernota DEEL 2,  

19.00 uur stadhuis
16 / 07 	t/m 05 / 09: vakantie
07 / 09 	�werkgr oep Werk en inkomen,  

stadhuis 20.00 uur
15 / 09 	Uitgebreide Fractie, stadhuis 19.00 uur
05 / 10 	�werkgr oep Werk en inkomen,  

stadhuis 20.00 uur
06 / 10	 Uitgebreide Fractie, stadhuis 19.00 uur
27 / 10 	Uitgebreide Fractie, stadhuis 19.00 uur
02 / 11 	�werkgr oep Werk en inkomen,  

stadhuis 20.00 uur
01 / 12 	Uitgebreide Fractie, stadhuis 19.00 uur
07 / 12 	�werkgr oep Werk en inkomen,  

stadhuis 20.00 uur
DATA na de vakantie Voor de werkGroepen zorg 
en WELZIJN, fysiek zijn nog niet bekend

WIE WIL ER MEE  
OP BEZOEK?
Weten wat er speelt is erg belangrijk voor een poli-
tieke partij. Daarom onderhouden de fractieleden 
van GroenLinks diverse contacten en leggen ze re-
gelmatig werkbezoeken af. GroenLinks krijgt voort-
durend uitnodigingen van wijkraden, maatschap-
pelijke groepen, voor debatten, enz. Voor een kleine 
fractie als die van GroenLinks, met drie raadsleden, 
is het praktisch onmogelijk om bij alle bijeenkom-
sten aanwezig te zijn. 

Daarom is de fractie op zoek naar enthousiaste 
leden die GroenLinks willen vertegenwoordigen bij 
een deel van deze bezoeken. De leden van de ‘be-
zoekjescommissie’ kunnen informatie en signalen 
terugkoppelen naar de fractie, waardoor GroenLinks 
nog beter betrokken is bij wat er in de stad gebeurd. 

Lijkt het je leuk om hieraan deel te nemen? Schrijf 
naar Fractiekantoor GroenLinks, postbus 20, 7500 
AA Enschede. Of e-mail: j.schepers@enschede.nl



Veel inwoners ervaren de wijk als kwetsbaar en 
aangezien er ook aan de Zenderenbrink een woon-
voorziening gepland is, zijn er daarmee in deze wijk 
twee. Veel mensen vinden dat teveel, maar het bete-
kent wel dat er hier niet wéér één zal komen.
Er is veel met de bewoners van de wijk overlegd en 
ook de scholen en bedrijven in de buurt zijn in een 
vroeg stadium bij het overleg betrokken. Vooral de 
scholen zijn hierin belangrijk.
Aan de Vlierstraat staat een gebouw van het 
Bonhoeffercollege en in september wordt er een 
VMBO-zorglocatie geopend. Hier gaan 400 ‘zijwind-
gevoelige’ jongeren naartoe, zoals de directie en de 
ouderraad met nadruk lieten weten.
Over deze leerlingen maakt ook GroenLinks zich 
zorgen en zij heeft de wethouder om extra veilig-
heidseisen gevraagd. 

De wethouder heeft de zorgen die wijk, omgeving 
en de raad hadden, zorgvuldig opgepakt. Er is veel 
gedaan om te zorgen dat de wijk niet teveel belast 
wordt. Eerder zal de wijk veiliger worden en zal het 
woonklimaat verbeteren. 
Er zijn duidelijke huisregels voor de toekomstige 
bewoners. Een groot deel van deze regels geldt voor 
iedereen in Enschede en overal in de stad. Agressie, 
vernielen, stelen is voor iedereen in heel Enschede 
verboden.
Maar deze bewoners worden bij overtreding niet 
alleen door de rechter gestraft, maar raken ook hun 
woonruimte kwijt.

Bij de school worden dealers en gebruikers geweerd, 
met name wanneer de leerlingen ’s middags naar 
huis gaan. De woonlocatie kan dan nog wel een 

grote aantrekkingskracht hebben, maar hier is er 
zicht op. Her en der in de stad zijn er gelegenheden 
waar drugs te verkrijgen zijn, waar veel minder 
controle is.

De wijk mag niet overmatig belast worden; korte 
lijntjes bij de politie en toezicht ter plekke moeten 
hierbij behulpzaam zijn. Het omgevingsbeheer 
speelt hierin een belangrijke rol. Hierin moeten alle 
belanghebbenden een plaats hebben en hun taak 
goed uitvoeren. 
Maar het belangrijkste zijn de bewoners van het 
complex. Zij worden gekend, zij zijn aanspreekbaar 
op hun gedrag en zij hebben de wil om goede buren 
te zijn. Dat zijn belangrijke voorwaarden om deze 
woonplek te laten slagen. 
Er zijn bewoners die voor het eerst van hun leven 
een eigen plek krijgen. Zij zijn er zielsgelukkig mee 
en willen er alles aan doen om dit te laten slagen.

in de voorbereiding is er met heel veel mensen over-
legd en plannen zijn aangepast.
GroenLinks heeft er vertrouwen in dat het op deze 
manier moet kunnen. Goede samenwerking met 
alle betrokkenen en beloftes gestand doen is daarbij 
voorwaarde. 
GroenLinks wil een eerlijke kans voor de toekom-
stige bewoners van deze woonvoorziening.
 — Tiny hannink

reageren? Schrijf naar: Tiny Hannink, Fractiekan-
toor GroenLinks, postbus 20, 7500 AA Enschede. 
Of e-mail: t.hannink@enschede.nl

Verspreid over de stad komen er 10 woonlocaties voor mensen met een ver-

slaving, in ieder stadsdeel twee. Eén van deze woonlocaties moet komen aan 

de Vlierstraat. Hoewel de locatie voldoet aan de eisen, is er veel weerstand 

van de omgeving. 

GroenLinks vindt dat iedereen in deze stad een dak boven zijn hoofd moet 

hebben. Waar mogelijk moet dat een eigen plek zijn. Daarbij moet er terdege 

rekening gehouden worden met de veiligheid in de omgeving.

WOONVOORZIENINGEN 
VOOR VERSLAAFDEN


